
Schieflagen zwischen Kern und Rand in der BRD 1991-2009 
Die Gesamtgliederung der beruflichen Arbeitsteilung nach Oesch 

 
● Dienstleistungen in Kursivschrift.  
● Grau unterlegt: Berufsgruppen mit hohen Anteilen von Erwerbstätigen mit Einkommen unter 75% des 
Durchschnitts, bei Arbeitnehmern auch mit hohen Anteilen an Teilzeitarbeit und befristeten Arbeitsver-
hältnissen. 
● Wachsende, schrumpfende und stagnierende Berufsgruppen  
nach ihren Anteilen an der Gesamtheit der Erwerbstätigen nach dem Mikrozensus  
1% = ca. 374.000 (1991) bzw.  ca. 387.000 (2009)  Erwerbstätige 
▲  Wachstum   ▲▲ starkes Wachstum  
▼  Abnahme  ▼▼ starke Abnahme  

 

 Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbstständige 

Qualifikations-
rang 
nach am Arbeits-
platz  

in der Regel erfor-
derlichem Ausbil-
dungs-abschluss 

Interpersonelle  
Arbeitslogik  ▲ 
(Human-
dienstleistungen) 
 
Sektor insgesamt:  
25,7% -> 27,8% 
(+2,1%)  

Technische 
Arbeitslogik ▼▼ 
Sektor ohne Landwirt-
schaft:  

40,2% -> 32,0%  
(- 8,2%)  
Sektor mit Landwirt-

schaft: 
41,4% -> 33,4%  
(- 8,0%)             

Organisatorische  
Arbeitslogik  ▲ 
(Verwaltungs-
dienstleistungen)             
 
Sektor insgesamt:  
23,4% -> 26,4%  
(+ 3,0%) 

Selbstständige  
Arbeitslogik ▲ 
 
 
Sektor 
insgesamt: 
9,5% -> 12,2% 
(+2,7%) 

Professionen 
▲▲  
(Berufe mit Hoch-

schulabschluss/’aka-
demische Berufe')  
10,1% -> 18,9% 

(+8,8%) 

Soziokulturelle    
Experten  ▲ 
Höhere Bildungs-, Me-
dizin-, Kultur- und Pub-
lizistikberufe  
3,6%  ->  5,3%  
(+ 1,7%) 

Technische            
Experten ▲ 
Ingenieur-,  
Informatik- und                      
Architekturberufe 

2,4%  -> 4,7%   
(+ 2,3%) 

Oberes  
Management   ▲ 
Höhere Verwaltungs-, 
Finanz- und Vermark-
tungsberufe  

2,1%  -> 5,2%  
(+ 3,1%) 

Große u. mittlere  

Unternehmer ► 
1,1% -> 1,2% 

 (+ 0,1%)   

Freie Berufe  ▲         

0,9% -> 2,5 %  

(+ 1,6%)  

Semiprofes-
sionen ▲▲ (hö-

here Fachaus-
bildung/ 'halbaka-
demische Berufe')  

und Kleingew. m. 
Besch. 

20,7% -> 26,0%  
(+ 5,3%)       

Soziokulturelle 
Semiprofes-
sionen   ▲ 
Erziehungs-, 
Sozialarbeits-    
und Therapiefachberu-

fe 
5,7%  -> 6,9%   
(+ 1,2%) 

Technische  
Semiprofes- 
sionen  ► 
Computer-,   
Elektro-  und Überwa-
chungs- 

techniker  

6,0%  ->  5,3%   
(-0,7%) 

Unteres   ▲▲      
Management   
Verwaltungs-, 
Buch- 
haltungs-.  

und  
Rechtsberufe  

5,6%  -> 10,5%  
(+ 4,9%) 

Kleingewerbe       
mit (bis 10) Be-
schäftigten ► 
Handel,  

Handwerk,  
Gastronomie und  

Landwirtschaft  

3,4% -> 3,3%   
(- 0,1%)      

Lehrberufe ▼▼ 
(Berufe mit Fachleh-
re – ‘skilled 

employees’) u. 
Kleingew. o. Besch.  

45,4% -> 29,8%   
(-15,6%) 

Qualifizierte 
Dienst- 
leistende   ▼                                            
Verkaufs-, Ordnungs-, 
Gastronomie-,  
Betreuungs-,    Pflege- 

und  
Schönheitsberufe 

7,2%  -> 4,4%   
(- 2,8%)  

Qualifizierte Fach-
arbeiter und Fach-
handwerker  ▼▼ 
Facharbeiter-, Elektro-               
Mechaniker-  und Hand-
werksberufe               
20,6%  ->  12,2% (-8,4%)   

Qualifizierte              
Büro- und Ver-
waltungs- 
fachkräfte   ▼▼         
Büro-,  Finanz-  
und Sekretariats- 
fachkräfte 

12,7%  -> 7,5%   
(- 5,2%)  

Kleingewerbe    
ohne  
Beschäftigte 
Handel,  

Handwerk,         ▲  
Gastronomie 

und  

Landwirtschaft 

4,1% -> 5,2%  
 (+ 1,1%)       

Qualifizierte tech-
nische Fachkräfte in 
Land- und Forstwirt-
schaft   ► 
0,8%  ->  0,5%  (-0,3%)              

An- und Unge-
lernte ▲  
gering qualifizierte 
Arbeitskräfte – ‚rou-

tine employees’  

23,8% -> 25,1%   
(+1,3%) 

Gering quali-
fizierte Dienst- 
leistende  ▲ 
Verkaufs-  
und  

Dienstpersonal   

9,2% ->  11,2%  
(+ 2,0%) 

Gering qualifizierte 
Arbeiter 
- Produktion u. Transport 
11,2% ->  9,8%  

(- 1,4%) ▼  

- Land- u. Forstwirtschaft 
0,4% -> 0,9%  

(+0,5%)  ►   

Gering quali-
fizierte Büro- 
und Verwal-
tungskräfte ► 
Kassierer-,   Büro-, 
Boten- u. Lagerberufe 

3,0% -> 3,2% 
(+0,2%) 

 
 
         ./. 

Datengrundlage: Mikrozensus Scientific Use File, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009).  
Nach: Michael Vester/Sonja Weber-Menges (2014), Zunehmende Kompetenz – wachsende Unsicherheit, Hans 
Böckler Stiftung, verfügbar unter http://boeckler.de/11145.htm?projekt=2015-849-3. 
Sonja Weber-Menges mit Michael Vester (2014), Berufliche Arbeitsteilung und Prekarisierung, Rosa-Luxemburg-
Stiftung, verfügbar unter http://www.rosalux.de/publication/40648/berufliche-arbeitsteilung-und-prekarisierung.html 


